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INFORME DE ACTIVIDADES DEL ANO 2017, PRESENTADO POR EL DOCTORADO EN GESTION
TECNOLOGICA AL COMITE DOCTORAL

1. Resumen Ejecutivo

El maximo titulo académico que brinda una Institucidn de Educacién Superior (IES), es el titulo
de Doctor (PhD). En este sentido, la Facultad de Ciencias Administrativas desde el afio 2014, con
un equipo de investigadores trabajé en una propuesta de Doctorado en Gestidn Tecnoldgica, la
misma que fue aprobada por el Consejo de Educacién Superior (CES) en febrero de 2016.
Inmediatamente, conformado el Comité Doctoral, se establecieron directrices para el inicio del
programa, tomandonos el suficiente tiempo para desarrollar un proceso de difusién a nivel
nacional, seguido de un riguroso proceso de seleccion, que durd hasta inicios del afio 2017. Dicha
seleccidon permitié contar con 12 estudiantes, de diferentes provincias, que iniciaron la fase
curricular del programa, en abril de 2017.

El aporte decidido de las autoridades de la institucion, y principalmente del sefior Rector,
permitid en primera instancia, dotar de la infraestructura adecuada para brindar las condiciones
necesarias para desarrollar un programa académico de tal importancia. Asi como también,
permitid la vinculaciéon de un selecto grupo de profesores invitados, tanto nacionales como
extranjeros. En este sentido, el programa se preocupd por cumplir con la malla curricular
propuesta en el proyecto aprobado por el CES, para lo cual también la participacion decidida de
la planta académica fue fundamental. La misma que no solo ha participado en el desarrollo de
las asignaturas y seminarios, sino también en la construccién de una linea de pensamiento
mediante discusiones académicas.

Por otro lado, en la parte de gestion el equipo administrativo ha trabajado en acercamientos
con diferentes IES, dentro y fuera del pais, con miras al desarrollo de proyectos conjuntos y
estancias de investigacion para estudiantes y profesores, instrumentados a través del
correspondiente convenio de cooperacidn interinstitucional. De igual forma se han dado los
primeros pasos para la conformaciéon de una red de investigacién en torno a la Gestidn
Tecnoldgica, gracias al aporte de algunos profesores invitados y miembros del Comité Doctoral.

Finalmente, es preciso mencionar que, durante el afio 2017, hemos sentado las bases y lo
seguimos haciendo, para construir un programa sélido, tanto en la parte académica como en la
parte administrativa, con proyeccién a largo plazo. Pues al momento hemos iniciado gestiones
ante el CES, con miras a lograr la apertura de una segunda convocatoria en el afio 2019,
desarrollando un nuevo proceso de seleccion durante el afio 2018. Pues estamos convencidos
que el trabajo conjunto de todos quienes hacemos el programa, permitird ubicarnos en el
mediano plazo, en el Ecuador, como uno de los mejores programas doctorales en su area, y
durante la préxima década posicionarnos en Latinoamérica.
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2. Estructura metodoldgica

Proceso Conceptos operacionales Medlos de verificacion

L --

- Admisién y registro Informe de aspirantes
- Gestion de becas (Renovacion de contratos al Programa Doctoral

Ejecucion de doctorandos) Resoluciones de
- Gestion  administrativa (Recursos del Comité
programa Doctoral) Adquisiciones
- Ejecucidn de asignaturas (contratacion, Requerimientos de
pagos de profesores invitados) contratacion

Seguimiento y
evaluacion del
programa

Gestion de - Coordinacidon de eventos académicos de Fotografias
proyectos de investigacion Listas de asistencia de
investigacion, de eventos
conocimiento y Videos
transferencia de
tecnologia

Vinculacion
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3. Actividades realizadas para fortalecer el Programa Doctoral en Gestion Tecnoldgica

En base a la estructura metodoldgica, anteriormente descrita, a continuacidn, se detallan las
actividades realizadas por el Programa Doctoral, durante el afio 2017:

3.1. PLANIFICACION
3.1.1. Generacion de normativa y politicas internas

a. Actas de Comité Doctoral

Durante el afio 2017, el Comité Doctoral se reunié en 13 ocasiones, las actas se encuentran
publicadas y pueden ser consultadas en el sitio web de la Facultad de Ciencias Administrativas,
apartado Doctorado http://fca.epn.edu.ec

Entre los principales temas abordados y actividades efectuadas en las reuniones del Comité
Doctoral, se encuentran los siguientes:

Proceso de admision al Programa Doctoral

- Definicion del examen de admisidon y entrevista, planteamiento de cronograma,
modalidad de examen, rdbricas de evaluacion para el proceso de seleccién de los
postulantes)

- Revision de expedientes de inscritos al Programa Doctoral

- Conocimiento del informe de seleccién de aspirantes al PDGT (revision de expedientes,
examen de admisién y entrevistas)

Proceso de Inscripcion

- Verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte de los postulantes para que
puedan inscribirse en el programa doctoral
- Andlisis de los informes de tutores periodo 2017A

Ayudas econémicas

- Andlisis y propuesta de potenciales candidatos a recibir ayudas econémicas, por parte
de la Institucion

Asignacion de tutores a los alumnos del programa

- Propuesta del formato informe del tutor por semestre y, su respectiva aprobacion para
aplicar a tutores y tutorados

Aprobacion de la planificacion académica del programa

- Aprobacion de la planificacion académica del Programa Doctoral con sus respectivos
docentes titulares y seminaristas internacionales, periodos 2017-Ay, 2017-B
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Evaluacion de asignaturas

Aprobacién de la ribrica para evaluacién de asignaturas/seminarios/ docentes
Resultados de la evaluacién de asignaturas 2017-A, aplicada a los estudiantes del
programa

Lineamientos para la elaboracion de trabajos académicos

Lineamientos para la elaboracién del ensayo de fin de semestre (elaboracién de una
rabrica, aprobacion del ensayo)

Lineamientos para la fase de investigacién del Programa de Doctorado en Gestidn
Tecnoldgica

Infraestructura

Estado de adquisiciones de mobiliario y equipo para el programa doctoral
Levantamiento de necesidades de equipo y mobiliario cohorte | y, Il

Propuesta y aprobacidn del proyecto emergente a ser enviado al VIPS, para equipar al
Programa de Doctorado en Gestién Tecnoldgica

Movilidad

Conocimiento de la gestidn realizada por el Programa Doctoral para concretar la visita
de investigacién, al Programa de Administracién de la Universidad del Valle- Colombia

Gestion para sequnda convocatoria PDGT

Conocimiento de la gestion a realizarse con el Rectorado, para que se dirija hacia el
Consejo de Educacion Superior, la solicitud formal de apertura para la segunda
convocatoria del Programa Doctoral

Comité Doctoral
Conocimiento del Memorando Nro. EPN-CIYPS-2017-0010-M, relacionado a la
reestructuracién del Comité Doctoral del Programa de Doctorado en Gestidn

Tecnoldgica (inclusidn de la Dra. Valentina Ramos al Comité Doctoral)

Planta Académica

Conocimiento de reuniones de la planta académica para aprobacién de silabos de
asignaturas
Inclusién del Dr. Antonio Franco a la planta académica del Programa Doctoral
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3.1.2. Plan Operativo Anual 2017

Considerando las actividades prioritarias registradas en el Plan Operativo Anual 2017, el
Programa de Doctorado en Gestién Tecnoldgica, presenta un cumplimiento total de las mismas,
segln se observa en el siguiente cuadro:

META META MEDIOS DE N

LTI METATOTAL | ) rvipaD 1 [T Bl ACTiVDAD I RISVl | EoUPUESTO |\ eoiicacion  MEMORANDO
GESTION (ACTIVIDAD) ~ ACTIVIDAD TOTAL SIN IVA REQUERIMIENT
o

ACTIVIDAD PRIORITARIA

SEMESTRE SEMESTRE O EVIDENCIAS

Contratos de

profesores.
Contratacion de docentes  [#de eventos Seminarios EPN-DGT-
invitados para el Programa |realizados / #de ejecutados. |2017-0147-M
., 100% 40% COMPLETA 60% COMPLETA 110.000, 00|
de Doctorado en Gestién eventos Clases EPN-DGT-
Tecnoldgica. 11 profesores |planificados dictadas. 2017-0219-M

Registros de
participantes

*Listado de ,
. Fotografias y
participantes| =~
o difusion
) *Publicidad, N
Doctorado, ponencias, mesas|# de eventos realizadaen
L. . ) fotos,
de didlogo, conferencias con |realizados / #de L redes
) ) 100% 50% COMPLETA 50% COMPLETA 20.000,00(tripticos .
investigadores de Doctorado |eventos . sociales de la
L. . o *Certificados
en Gestion Tecnoldgica. planificados . |EPN
de ponencia |, .
.., |Listade
*Publicacion

i articipantes
de memorias P P

Mobiliario estaciones de Compras Solicitud
trabajo (mesas, sillas, realizadas realizada. EPN-DGT-2017-
! I( hivad / 100% 100% COMPLETA 0% COMPLETA 20.000,00]|Actas de 0015-M
anaqueles, archivadores, compras entrega
otros) planificadas recepcion
Adecuacion de recursos
tecnoldgicos para aula de Adecuaciones Solicitud EPN-DGIP-
Doctorado en Gestion realizadas / realizada. 2017-0048-M
L . . 100% 100% COMPLETA 0% COMPLETA 35.000,00(Actas de EPN-FCAD
Tecnol’oglca (proyector adecuaciones entrega 5t n 008,
electroénico, computadoras, [planificadas recepcion 17-0085-M
impresora, teléfonos).
Estudio para la
implementacion de un Documentos
modelo de gestién para controlados
P Avances sin EPN-DGT-
posgrados de investigacion, 100% 100% COMPLETA 0% COMPLETA de avance
) reportados presupuesto . 2017-0068-M
basado en la guia de del estudio

evaluacion de laAUIP y, mensual
evaluacién CEAACES

3.1.3. Planificacion Académica

Segun el proyecto aprobado por el CES, con resolucion RPC-SO-05-N0.080-2016, el programa
doctoral contempla una fase curricular, mediante la realizacién de cursos que abarcardan minimo
30 créditos.

Los estudiantes del programa que requieren cursar y aprobar los 30 créditos minimos, lo
deberan hacer mediante los cursos obligatorios, los optativos y la asistencia a seminarios, asi:

Cursos obligatorios: todo estudiante del programa que requiere cubrir los 30 créditos
debe aprobar estos cursos, los cuales cubrirdn 21 créditos de 30 necesarios y se
impartiran a lo largo de los dos semestres de estudio.
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Cursos optativos: cada estudiante debe tomar al menos 9 créditos de cursos optativos
(mas los 21 obligatorios completard los 30 créditos minimos requeridos), previa
recomendacién de un profesor del programa que supervisara su formacion académica

Seminarios de Investigacidn: durante el primero y segundo semestre correspondiente a
la formacién académica, se desarrollaran al menos 10 seminarios de investigacion,
enmarcados en las tres lineas de investigacién que abarca el programa doctoral, para lo
cual todos los estudiantes deberan participar en al menos 8 seminarios de investigacion.

El sistema de evaluacion: Para la evaluacion se aplicard el Reglamento del Sistema de
Estudios de las Carreras de Formacion Profesional y de Posgrado de la Escuela
Politécnica Nacional.

Examen de Calificacion: Una vez que los estudiantes que requirieron cubrir 30 créditos
culminen los cursos, deberan aprobar un examen de calificacion.

En ese sentido, el Programa Doctoral, durante el afo 2017, ha gestionado las acciones
pertinentes a fin de cumplir con la oferta académica, tales como: solicitar al Vicerrectorado de
Investigacion, la autorizacidn respectiva para aperturar formalmente la primera cohorte en el
sistema académico SAEW, generar el catdlogo/codificacién de asignaturas de la fase curricular
del programa, organizar la ejecucién de 7 asignaturas fundamentales y, 6 seminarios
obligatorios para que los estudiantes del programa puedan tomarlos durante el periodo
académico 2017-A, asi:

Nro. |Créditos [ Codigo Materia

DGT11F |PENSAMIENTO CRITICO Y ORGANIZACION (DGT11F)
DGT12F |TEORIAS ORGANIZACIONALES (DGT12F)

DGT13F |METODOS CUALITATIVOS (DGT13F)

DGT14F | METODOS CUANTITATIVOS (DGT14F)

DGT15F |PERSPECTIVAS SOBRE EL DESARROLLO (DGT15F)
DGT16F |GESTION TECNOLOGICA (DGT16F)

ECONOMIA ECOLOGICA Y ECOLOGIA POLITICA

DN |WIN |-
WIWININ|WIN

7 3 DGT17F | (DGT17F)

8 DGT11S [SEMINARIO 1 (DGT11S)
9 DGT12S |SEMINARIO 2 (DGT12S)
10 DGT13S [SEMINARIO 3 (DGT13S)
11 DGT14S |SEMINARIO 4 (DGT14S)
12 DGT15S [SEMINARIO 5 (DGT15S)
13 DGT16S [SEMINARIO 6 (DGT16S)

En tanto que para el periodo 2017-B, se ofertaron 2 asignaturas fundamentales, 6 asignaturas
optativas, 7 seminarios y, un examen de calificacion que es de caracter obligatorio, como
requisito previo de ingreso a la fase de investigacion.
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Nro. Codigo Créditos Materia
SAEW
1|DGT18F 1 DISENO DE TESIS (DGT18F)
POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA TECNOLOGIA E
2|DGT19F 2 INNOVACION (DGT19F)
DIMENSION HUMANA DEL ESPACIO
3|DGT1100 3 ORGANIZACIONAL (DGT1100)
4|DGT1110 3 INNOVACION Y TECNOLOGIA (DGT1110)

PERSPECTIVAS SOCIALES DE LA TECNOLOGIA
5[DGT1120 2 (DGT1120)

DGT1130 3 ENERGIA Y AMBIENTE (DGT1130)
PROSPECTIVA'Y EVALUACION DE ESCENARIOS
7[DGT1140 2 (DGT1140)

ORGANIZACION EN RED Y REDES SOCIALES
8|DGT1150 3 (DGT1150)

SEMINARIO PERSPECTIVAS SOCIALES DE LA

o))

9|DGT110S TECNOLOGIA (DGT110S)
10|DGT111S SEMINARIO ENERGIA Y AMBIENTE (DGT111S)
SEMINARIO PROSPECTIVA'Y EVALUACION DE
11{DGT112S ESCENARIOS (DGT112S)
SEMINARIO ORGANIZACION EN RED Y REDES
12{DGT113S SOCIALES (DGT113S)
SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA
13|DGT17S TECNOLOGIA E INNOVACION (DGT17S)
SEMINARIO DIMENSION HUMANA DEL ESPACIO
14|DGT18S ORGANIZACIONAL (DGT18S)
15{DGT19S SEMINARIO INNOVACION Y TECNOLOGIA (DGT19S)
EXAMEN DE CALIFICACION O DE CONOCIMIENTOS Y
16{DGT1EC1 APTITUDES (DGT1EC1)

3.1.4. Marketing y Difusion

Difusidn de eventos y actividades académicas por medios web, redes
sociales, otros
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EVENTOS ACADEMICOS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION ORGANIZADOS POR EL DOCTORADO
EN GESTION TECNOLOGICA - ANO 2017
Difusion del Programa de Doctorado en Gestion Tecnoldgica

= E3YouTube Buscar Q

o
. %Q "n
Dr. Oswaido Viteri
IRECTOR DEL DOCTORADD

EPN al Instante - Doctorado en Gestion Tecnoldgica.

261 visualizaciones 1 5 - \PARTIR S

@ E"“f“{eﬁf""‘“’:"f"zg‘_?“"’"ai SUSCRIBIRSE 3,2 MIL

Noticia difundiendo el Programa de Doctorado en Gestion Tecnoldgica,
generada en el segmento, EPN al Instante

Conferencia sobre Gestion de la Produccion
RA il =

Seminario de Pensamiento Critico y organizacion

EL DOCTORADO DE GESTION
TECNOLOGICA DE LA

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
INVITA A LA:

CONFERENCIA
MAGISTRAL

*Filosofias de Gestion de la Produccion:
Principios que transforman, fortaleceny
enriquecen organizaciones’

La conferencia dara una mirada pano-
ramica a las filosofias de la gestion de
la produccion como un campo emer-
gente en el mundo y de manera parti-
cular en América Latina, Abordara los
principios esenciales de la gestion y
de la ingenieria de la produccion es-
tableciendo los aspectos que trans-
forman, fortalecen y enriquecen las
organizaciones en tanto productoras
de bienes, servicios y
conocimientos.

Curriculum- Eduardo Jardim, PhD

Dr. Fernando Tenorio (Fundacion Getulio Vargas
(FGV) — Brasil) en compaiiia de altas autoridades de
la EPN, mayo 2017

Toledo y Madrid
ME-EPN, o Piso

cams 3

i Facencor Taisar
———— [ O Eeuaaar
www.epn.edu.ec @

Launiversidad de excelenciA que el Ecuador necesita

Dr. Eduardo Galvao Jardim (Universidad de
Birmingham- Reino Unido), julio 2017

10
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DE GESTION TECNOLOGICA

DO MADRID, EDF.
- AUDITORIO 2

PHD FERNANDO G. TENORIO,

) PROFESOR DE LA FUNDACION
GESTION GETULIO VARGAS
SOCIALY DE RIO DE JANEIRO

TECNOLOGI BRASIL:

Lo universidad de excelenciA que el Ecuador necesifa

Dr. Fernando Tenorio (Fundacion Getulio Vargas
(FGV) — Brasil) conferencia magistral, mayo 2017

Seminario de Métodos Cuantitativos Seminario sobre Gestién Tecnoldgica
g3 — A

Dr. Christian Cabezas (Gonzaga University, EEUU.), Dra. Marian Versino (Estadual de Campinas-
dictando una conferencia a la planta académica del Brazil), dictando un seminario a la planta
Programa Doctoral y, de la FCA, junio 2017 académica del Programa Doctoral y, de la
FCA, agosto 2017

11
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GENESIS Y DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION EN EL ECUADOR,
UNA VISION DESDE EL

CONFERENCISTA PENSAMIENTO CRITICO
PRINCIPAL:

DR. FERNANDO LOPEZ PARRA

Dra. Miryam Escobar, en el seminario
Aplicaciones Cualitativas en la Investigacion,
Universidad del Valle- Colombia, septiembre
2017

Louniversidad de excelenci A que el Ecuador neceslita

Dr. Fernando Lopez Parra, afiche de
difusion para conferencia magistral,
mayo 2017

FACULTAD D!

MA DE DOCTORADO EN GE.
TECNOLO!

CONFERENCIA SOBRE PERSRECTIVAS
SOCIALES DE LA TECNOLOGIA

Reflexion sobre la mutua influencia entre fos
setes humanos y 1a tecnologia én el miundo
contemporaneo, en el que se reducen o
difuminan las fronteras scriales de tiempo y
espacio, con impactos simbelicas profundos en
Tos ensambles y dinémicas organizacionales

« Lugar: Aula 322, etaps 2 del EARME
« Diay Hora: Migrcoles, 20 de diciembre de
2017, 2las 17h30 pm.

PERFIL

Dr_Pauls Emilio Matos
Marting, profesor brazilefio Fundacién Getulia Vargas (Brazil)
con ampla trayestoria

profesionaly docente, én las
més importantes escuelas de
administsscion pbiica y de
empreza en Brazil

Profesor investigador en la Escuela Brasiefia
de Administracion Pablica y de Empresas

Universidad del Estado de Rio de Janeiro

j = g SEEEEEE?;Z;EBE?;”“ Administracion y Finanzas
S ; o B s T
Dr. Pablo Kreimer, en una conferencia dictada a Doctor n st i s
z . CONTACTO AS 310
la planta académica del Programa y de la FCA T mwe e
com.br L de . de

NEIFICOTEE T
\OFEERRBNIC A

1cdad globaln

o i =
e o

12
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Dr. Paulo Emilio Matos Martins, en una conferencia
magistral, dictada a alumnos de la Facultad de
Ciencias Administrativas, diciembre 2017

- Sitio web del Programa Doctoral

Actualmente, el Programa Doctoral, cuenta con un espacio web, dentro de la pagina de la
Facultad de Ciencias Administrativas, en donde los usuarios pueden ingresar e informarse de las

principales caracteristicas del programa, adicionalmente, se encuentran publicados eventos y,
actas del Comité Doctoral.

13
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| @ fea.epn.edu.ec/index.php/oferta-academica/dactorado

VGestion

Programa de Doctorado en Gestion
Tecnolégica

Progans
Soarate

PHD Pr

Bt

e
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D fesiegnagecs e pap) otertz-acanenn

Eg:;:ag:..“F CA

Transparencia

ot Atiichbii i e

iy MGestion

o ACTAS CDGT 2047

o ACis oot 2016

Ay Toleekr 12385 ¥

No obstante, a lo anterior, el Vicerrectorado de Investigacién y Proyeccién Social, ha habilitado
a cada programa doctoral de la Institucidén un espacio propio para difundir y publicar
informacién de interés con mayor autonomia; es por ello que el Programa de Doctorado en
Gestidn Tecnolégica, ha coordinado con la DGIP, el desarrollo de la pagina web del programa,
misma que se encuentra en la etapa inicial de recopilacién e ingreso de datos.

| © EBBstemas epn.eduec/pruehasdoctoradofca/index php/programayestructura-programa-1

Facultad de Clencias Administrativas Doctorado en Gestién Tecnoldgica

INICIO. ADMISION INVESTIGACION TRANSPARENCIA

Estructura ddl Programa

Estructura del Programa

El Doctorada en Gestién Tecnoldgica es una propuesta académica interdiscipiinaria de fa Facultad de Ciencias Administrativas de 13

EPHN, que esta dirigida alos ¥ docentes del pais, que hayan tenido experiencia en
gesfion. politicas o estralegias relacicnadas a la aplicacion de ecnologias para el bienestar de la sociedad y con responsabilidad
ambiental.

El programa se caracleriza por tener un enfoque desde el pensamienio ciftico que contempla una formacian inlerdisciplinar con una
concepeion amplia de la ciencia, que’ incluye los aspectos ambientales y sociales, explicativos & inferpretativos, cuantitativos y
cualitatives, con ei fin de responder a las necesidades de la aplicacién de las fecnologfas hacia la comprensién de las nuevas formas det
trabajo humano

El desarrollo cientifice-fecnolégice fiene significativa influencia en la dindmica social y organizacional. A su vez, la sociedad y las
organizaciones crean y dan significados nuevos a las tecnalogfas. La tecnologia es un ageite primario para la de los procesos i |
cambio cultural y el desarrolio sostenible. puesto que la relacion entre la ciencia y la fecnologia se figan directamente con los proceses
organizacionales en particular y la cultura humana en general, con la expectativa de que dichas relaciones promuevan un mejoramiento
de Ia calidad de vida de Ias poblaciones
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3.2. EJECUCION
3.2.1. Admisidn y registro

El proceso de seleccidn inicidé con una etapa de preinscripcion, que durd del 11 de julio al 9 de
octubre de 2016, en donde se preinscribieron 60 postulantes de los mas de 200 que solicitaron
informacién. Posteriormente se continud con la etapa de inscripcién, la cual contempld del 12
de octubre de 2016 al 10 de enero de 2017, fase en la cual se receptaron 40 expedientes de
postulantes al programa.

El proceso de seleccion contempld 4 etapas: Revisidon y valoracion de expedientes, prueba de
admisidn, entrevista, y aplicacidn de criterios que garanticen el éxito del programa. En las tres
primeras etapas que fueron subsecuentes, fue necesario que cada aspirante alcance minimo
70% de la valoracion para estar habilitado a la siguiente etapa.

De este arduo y meticuloso proceso de seleccidn se seleccionaron a los 12 estudiantes admitidos
al Programa de Doctorado en Gestidn Tecnoldgica de la Facultad de Ciencias Administrativas,
quienes conforman actualmente la convocatoria 2017-2021 y, se encuentran finalizando su fase
curricular.

3.2.2. Gestion de becas y/o Ayudas econémicas

Con RESOLUCION 01-04-17, el Comité Doctoral del Programa, recomienda para “..ayuda
econdmica a las siguientes personas admitidas al programa, en funcion de sus méritos
académicos, perfil, y fundamentado en el numeral 3) de la Resolucion 339 del Consejo Politécnico
y, elevar el tramite al Consejo de Departamento de la Facultad de Ciencias Administrativas,
segun lo dispuesto en el numeral 5) de este mismo cuerpo normativo.”

Rendimiento

APELLIDO Y NOMBRE N° DE CEDULA sobre 40 Pts.
2017-A
ARAUJO VIZUETE GABRIELA FERNANDA 1720197092 36,80
MORALES AREVALO VERONICA PAULINA 0602709362 38,20
TOLEDO RIVADENEIRA LUCIA IRENE 1712638608 36,00

Fuente: Reporte SAEW 2017-A

Cabe seiialar, que para la renovacién de contratos como personal académico ocasional | a
tiempo parcial, para el periodo 2017-B; se verificd que las referidas estudiantes hayan tenido un
buen desempefiio durante la fase curricular 2017-A:
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3.2.3. Gestion administrativa (Recursos del programa Doctoral)

El Programa de Doctorado en Gestidn Tecnoldgica de la Facultad de Ciencias Administrativas,
cuenta con los siguientes recursos, mismos que fueron adquiridos mediante el procedimiento
de contratacion publica, catalogo electrénico en diciembre de 2016 vy, su entrega y gestion de
pago en el afio 2017:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
1 Computadores portatiles 8 U
2 Impresora multifuncién blanco/negro 2 U
3 |Sillas para aulas (sillas de visita) 16 U
4 | Sillén de espera (sofa tripersonal) 2 u
5 | Sillas para estacion de trabajo (sillas tiyaku) 12 u
6 Estaciones de trabajo (escritorio rectominka Ill 16 U
1500mmx600mm)

7 | Archivadores (Armario 900mmx350mmx2000mm) 3 u

3 Mesas para aulas 2 en 1 (mesa rectangular 3 U
900mmx600mm)

9 Mesa de sesiones (Mesa sala de reuniones 10 1 U
personas)

Fuente: Ordenes de compra emitidos por la Direccién Administrativa, Actas de Control de Bienes

Asi también, se solicité por ese mismo medio la adquisicion de equipos de computacion de
escritorio, no obstante, se obtuvo un informe desfavorable de la DGIP, en el sentido de que las
caracteristicas técnicas de los equipos, mismas que constaban en el catalogo electrdnico, no
eran éptimas para efectuar la adquisicién, debido a que, en una ocasién anterior, ésta Unidad
diligencié la compra de equipos con iguales caracteristicas, mismos que presentaron problemas
técnicos.

En ese sentido, y dada la premura para aperturar la | Cohorte, se diligencio con la Faculta de Ing.
Mecdnica, la transferencia de equipos informaticos, mismos que cumplian con especificaciones
técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades del Programa Doctoral, asi se tiene:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

1 Computadores de escritorio DELL 14 U

Fuente: Actas de Control de Bienes

Adicionalmente, se solicité formalmente al Decanto de la Facultad de Ciencias Administrativas,
la asignacidn de un espacio para el desarrollo de las actividades académicas, consecuentemente
se asignd el aula 407 del EARME, lugar en donde los estudiantes del Programa toman
regularmente sus clases de la fase curricular:
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Asimismo, al momento ya cuentan con estaciones de trabajo para la fase de investigacion que
iniciara en el semestre 2018A:
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3.2.4. Ejecucion de asignaturas (contratacion, pagos, informe de actividades de p.
invitados, portafolio docente)

Para la ejecucidn de las asignaturas se solicité al Rectorado, la debida autorizacién para
contratar a profesores invitados para el Programa Doctoral, consecuentemente se diligencio el
aval del Consejo de Facultad y de Departamento para dichas contrataciones. El Programa
Doctoral, envié formalmente la documentacion de cada profesor invitado, a la Direccion de
Talento Humano a fin de que la informacidn sea ingresada al sistema Sll y, para que los contratos
sean elaborados por esta Direccion.

A la fecha del presente informe, la planificacién académica tanto del periodo 2017-A, como del
periodo 2017-B, ha sido ejecutada a cabalidad, con los profesores titulares e invitados y, segln
el calendario que se observa en el siguiente detalle:

Periodo académico ejecutado 2017-A

CREDITOS ASIGNATURAS / ACTIVIDAD PROFESOR FECHA
semin |Escritura académica 24-28 abr 2017
2* |Pensamiento Critico y organizacion |Fernando Tenorio / Efrain Naranjo 02 - 12 may 2017
3* |Teorias Organizacionales Andrés Abad Merchén / Fernando Lépez 15 may - 2 jun 2017

2* |Métodos Cuantitativos Julio Medina Vallejo / Christian Cabezas 5-16 jun 2017

2* |Métodos Cualitativos Sara Latorre / Maria Augusta/ Miriam Escobar Valencia| 19 - 30 jun 2017

3* |Perspectivas sobre el Desarrollo Marco Naranjo Chiriboga / Johannes Waldmueller 3-21jul 2017

3* |Gestion Tecnoldgica Antonio Franco / Eduardo Jardim/ Mariana S. Versino |24 jul - 15 ago 2017

3* |Economia Ecoldgicay Ecologia Politica |Oswaldo Viteri Salazar /Sara Latorre/ 16 ago - 1sep 2017
Presentacion de Ensayo 15-sep-17

* Créditos de Asignaturas Obligatorias

Periodo académico ejecutado 2017-B (Hasta enero 2018)

CREDITOS ASIGNATURAS / ACTIVIDAD PROFESOR FECHA
1* |Disefio de Tesis Valentina Ramos Ramos / Andrés Abad |16 - 20 oct 2017
3 Dimensién Humana del Espacio Valentina Ramos Ramos / Carlos Alberto|23 - 30 oct / 20-24 nov 2017
2% Politicas Publicas de Ciencia, Tecnologia e |Antonio Franco / Pablo Kreimer
Innovacidén (Argentina) 31oct-17 Nov 2017
3 Innovacién y Tecnologia Carmen Daza / Andrés Rosales 27 nov - 15dic 2017

Efrain Naranjo Borja / Paulo Emilio

Martins (Brazil) 18 dic 2017 - 5ene 2018

2 Perspectivas Sociales de la Tecnologia

3 Energia y Ambiente Andrés Robalino Lépez / Rafael Soria 8-22ene 2018
Prospectiva y Evaluacién de Escenarios Sara Latorre 23 ene - 02 feb 2018
3 |Organizacidn en Red y Redes Sociales Francisco Salgado / Enrique Santos 5-23feb 2018
Examen de Calificacién o de Conocimientos
. 5-9mar 2018
y Aptitudes

* Créditos de Asignaturas Obligatorias

Sin embargo, a lo anterior, aunque el Programa Doctoral, ha realizado la gestién de pago y el
respectivo seguimiento para atender las obligaciones que se mantienen con los profesores
invitados contratados, la cancelacidn de sus haberes, en algunos casos, todavia es una accion
pendiente:
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Seguimiento a tramites de pago de docentes invitados PDGT-FCA
2017-Ay 2017-B

Seminarios Docentes invitados 2017-A [N CUR
Pensamiento Critico y organizacién |Fernando Tenorio 9007-10350
Teorias Organizacionales Fernando Lopez Parra 5566

g by ot : ; 1626 (certificacion
Meétodos Cualitativos Maria Augusta Espin 26 ( -

presupuestaria)

Perspectivas sobre el Desarrollo/ .

iy ; i > Johannes Waldmueller 10671
Miembro de Comité Doctoral
(Gestion Tecnologica Eduardo Jardim 22067
Aplicaciones Cualitativas a la .

Hhicacion 2 : ‘ ‘ Miryam Escobar 10683
Investigacion
Miembro del Comité Doctoral Francisco Salgado 10587
Ciencia y Tecnologia/ Gestion . e s

2 = Mariana Versino en tramite

Tecnologica

En todos los casos en que. por cualquier circunstancia. existan obligaciones por cancelar por el
periodo 2017-A y aquellas originadas en el 2017-B. seran atendidas con aplicacion al presupuesto
aprobado de la Institucion para el afio 2018.

Fuente: Memorando Rpta. EPN-DF-2017-0744-M de la Direccidn Financiera
(Ref.: EPN-DGT-2017-0219-M), cortado al 31 de diciembre de 2017.

3.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POSGRADOS

3.3.1. Evaluacion de estudiantes en el SAEW (Rendimiento Académico)

En el cuadro siguiente el rendimiento académico que han tenido los estudiantes del Programa
de Doctorado en Gestién Tecnoldgica, durante el periodo 2017-A, mismo que en promedio se
encuentra en un nivel muy satisfactorio de 36/40 puntos:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Rendimiento
CURSADAS POR LOS ESTUDIANTES académico
PERIODO 2017-A Estudiante general /40
puntos
2017-A
1. Pensamiento Critico y ALDAS ALARCON ALEJANDRO PAUL 35,67
organizacion AMPUERO VELASQUEZ FRANCISCO XAVIER 37,10
2. Teorias Organizacionales ARAUJO VIZUETE GABRIELA FERNANDA 36,19
3. Métodos Cuantitativos ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO 35,10
4. Metodos Cualitativos IBUJES VILLACIS JUAN MARCELO 37,29
> EZ;ZF;‘:SE';’“ sobre el MAYA CARRILLO AZUCENA MARIBEL 36,10
6. Gestion Tecnoldgica MORALES AREVALO VERONICA PAULINA 37,81
7. Economia Ecolégica y MOSQUERA CRUZ CRISTIAN ALEXANDER 35,67
Ecologia Politica ONA SERRANO ALBERTO XAVIER 34,50
TERNEUS PAEZ CARLOS FRANCISCO 36,89
TOLEDO RIVADENEIRA LUCIA IRENE 35,52
TRIVINO CEPEDA ROBERTO DANIEL 36,90
PROMEDIO GENERAL PERIODO 2017-A 36,23
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El rendimiento académico del periodo 2017-B, sera presentado cuando este culmine en marzo

2018.

3.3.2. Evaluacidn de asignaturas/ docentes

La evaluacién de asignaturas del Programa de Doctorado, se realiza en base a la aplicacion de la
rabrica aprobada por el Comité Doctoral, dirigido a los estudiantes del Programa Doctoral,
quienes han cursado las diferentes asignaturas durante el periodo académico 2017-A.

Para efectos de estadistica, los criterios han sido evaluados sobre una calificacion de (4) cuatro
puntos como valor maximo vy, (1) un punto como valor minimo, siendo: 1) Totalmente en

desacuerdo, 2) En desacuerdo, 3) De acuerdo, 4) Totalmente de acuerdo.

A continuacion, los resultados obtenidos en las asignaturas durante el periodo académico 2017-

A:
1 2 3 4 5 6 7
N S 2 , . £ =
> . 3 39 o oe & > &
= c |28 S5 |wg Ss |§ 8
or & El =3 28 Xw o =92 o 2
Egl B~ |28 |25 [8cs |8wg |88-.
ASIGNATURAS/ <4 2i, |ES |53, |98= |3 g |gEcs
- Z8% | S IOE | QT =35 & | 92 25 |PROMEDIO
CRITERIOS E2 OE3 o+ S:'s | <oa §32& Qo83
ZO < Ow< |O4ac8 | O2% | 24 mg o oo3
W< ITe | 0=E | 9= | 53 FSE | LS5
sNJ oNPFe | O3 | O ® | mesS Zo 2 | =0ox 3
<Z58 | SZ0T | QY= | 096 oSS [QsosE [OOK2
n<ETC < £ or- or®w |wnds=S | F=< |22 =0
ZO0~E| 096 | Lo | Logs |282E | 20 (880
oo 2| ¥o0s | s63 | 565 [aas2 | 0ef [BRa]
Prom Prom Prom | Prom Prom Prom Prom
A. {Qué utilidad tuvo la
asignatura que acabo de 3,65 358 | 310 | 379 | 379 | 392 | 367 3,64
tomar, para su formacion
académica?
[1. Cree que se trataron temas 3,83 3,75 3,33 3,83 3,92 3,92 3,67 3,75
que pueden ser aplicados a
problemas académicos y de
investigacion]
[2. Los temas fueron ajustados 3,58 3,67 3,00 3,67 3,83 4,00 3,67 3,63
a la realidad actual del pais y
del mundo]
[3. Los materiales de estudio 3,67 3,58 3,00 3,75 3,75 4,00 3,75 3,64
estuvieron actualizados]
[4. El contenido de la materia 3,50 3,33 3,08 3,92 3,67 3,75 3,58 3,55
combiné aspectos tedricos,
metodoldgicos y empiricos]
B.¢ Cual fue el modelo 3,55
pedagdgico que se utilizéo en 3,58 3,53 3,14 3,58 3,64 3,72 3,64
la materia? *
[1. La materia se impartié 3,75 3,58 3,33 3,42 3,75 3,67 3,42 3,56

fundamentalmente mediante
explicaciones del profesor(a)]
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[2. Principalmente, se 3,58 3,50 3,25 3,58 3,58 3,75 3,83 3,58
realizaron trabajos individuales
en base a los documentos y la
informacién recibida]

[3. El aspecto esencial fue la 3,42 3,50 2,83 3,75 3,58 3,75 3,67 3,50
realizacion de debates acerca
de los diferentes temas]
C ¢;Qué caracteristicas.tuv*o 3,90 3.79 311 3.79 378 3,86 3.76 3,71
el profesor de la materia?

[1. Demostro que tenia 4,00 3,92 3,08 3,92 3,92 3,92 3,83 3,80
conocimiento sobre la materia
que impartio]

[2. Fue claro y preciso en los 3,67 3,50 2,83 3,50 3,83 3,83 3,58 3,54
contenidos que impartio]

[3. Demostro tener formacion 3,92 3,58 2,92 3,58 3,92 3,83 3,67 3,63
pedagdgica en la forma de
impartir la materia]

[4. El profesor asistié con 4,00 4,00 3,50 3,92 3,42 3,92 4,00 3,82
regularidad y puntualidad]

[5. El profesor estimulé la 3,83 3,75 2,92 3,92 3,67 3,83 3,67 3,65
participacion de los
estudiantes]

[6. Tuvo un trato cordial, 4,00 4,00 3,42 3,92 3,92 3,83 3,83 3,85
amistoso y de confianza con los
estudiantes]
D ¢como fue el apoyo parael | 3,90 394 | 390 | 394 | 392 | 394 | 392 3,92
esarrollo de la materia?

[1. Las instalaciones fisicas 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
fueron adecuadas/ comodas]

[2. Se contd con equipos 3,92 3,92 3,75 3,92 3,83 3,92 3,83 3,87
actualizados]

[3. La imagen del personal 3,83 3,92 3,92 3,92 3,92 3,92 3,92 3,90
administrativo fue presentable y

profesional]

[4. Los estudiantes pudieron 3,83 3,92 3,92 3,92 3,92 3,92 3,92 3,90
comunicarse con confianza con
el personal administrativo]

PROMEDIO ASICNATURAS | 376 371 | 331 | 378 | 378 | 38 | 375 | 371

El promedio de evaluacion de las asignaturas ejecutadas en el periodo 2017-A, es
satisfactorio con un puntaje de 3,71/ 4 puntos, lo cual indica alto compromiso en las

actividades académicas, tanto de docentes como de estudiantes.
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4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
R ECONOMIA
PE';;?T';Q(';'\:(TO o GT/E:\? I';'//:; a0 METODOS METODOS PEE;';CET'E\(AS GESTION ECOLOGICA Y
p CUANTITATIVO | CUALITATIVOS TECNOLOGICA ECOLOGIA
ORGANIZACION ALES DESARROLLO p
S (DGT14F) (5 - | (DGT13F) (19 - (DGT16F) (24 POLITICA
(DGT11F) (02 - | (DGT12F)(15 ) . (DGT15F) (3 - .
. 16 jun 2017) - | 30jun 2017) - ] jul - 15 ago (DGT17F) (16
12 may 2017) - may - 2 jun : 21 jul 2017) -
. Dr. Julio Dra. Sara 2017) - Dr. ago - 1 sep
Dr. Efrain 2017)- Dr. . Dr. Marco .
. , Medina Latorre . Antonio Franco | 2017) - Dr.
Naranjo Andrés Abad Naranjo -
Oswaldo Viteri
m A. ¢Qué utilidad tuvo la asng.r:natura q,ue.acabo de tomar, 365 358 3,10 3,79 3,79 392 367
para su formacion académica?
m B.éCual fi | model dagogi tilizé en |
¢Cual fue el modelo pe agoglco que se utilizé en la 358 353 314 358 364 372 364
materia?
® C ¢Qué caracteristicas tuvo el profesor de la materia? * 3,90 3,79 3,11 3,79 3,78 3,86 3,76
= D ¢Como fue el apoyo para el desarrollo de la materia? * 3,90 3,94 3,90 3,94 3,92 3,94 3,92

Elaborado por: Coordinacion PDGT-FCA
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3.3.3. Seguimiento de doctorandos a través de informes del tutor

Con resolucion 02-11-17 del Comité Doctoral del Doctorado en Gestion Tecnoldgica, de 11 de
octubre 2017, se aprobé el formato “Informe del/de la profesor/a tutor/a”. El instrumento fue
aplicado a los estudiantes del Programa Doctoral una vez finalizado el semestre 2017A, por lo

que al momento se disponen de 12 informes de tutores, mismos que se encuentran como anexo
a este documento.

El instrumento, consta de 3 secciones: la PRIMERA, asignada para que el profesor tutor evalte
las competencias de los estudiantes, por ejemplo, el desempefio académico que el docente tutor
ha observado en el estudiante, durante el semestre inmediato anterior.

En esta parte del formato el tutor describié las principales actividades que ha realizado de
manera conjunta con su tutorado, entre las principales destacan:

a. Identificacion de intereses de investigacion enfocados a la gestidn tecnoldgica, en base
al desarrollo de las asignaturas cursadas

b. Orientacién para determinar la propuesta del plan de investigacidn para la tesis doctoral
Creacion de grupos de investigacidn entre los estudiantes

d. Orientacidn para presentar proyectos de investigacion en la préxima convocatoria del
VIPS
Vinculacidn en proyectos de investigacion
Participacidn en propuestas para el desarrollo de articulos cientificos

g. Revision de material bibliografico pertinente a las asignaturas cursadas e intereses de
investigacion de los estudiantes.

Consecuentemente, con lo anterior el instrumento permitid al profesor tutor, orientar las
asignaturas en las que su tutorado deberia participar en el periodo académico 2017-B, a fin de
fortalecer sus intereses de investigacion y, conducir el desarrollo de su tesis doctoral.

En la SEGUNDA parte del formato, con la intervencion del estudiante, se corroboran las
actividades conjuntas realizadas entre el tutor y tutorado, asi también se recogieron las
recomendaciones mas relevantes para mejorar la tutoria y ademds se consultd al estudiante si
desea continuar con el tutor actual o si sugeriria cambiarlo.

En general, los estudiantes han manifestado su deseo de continuar con el tutor actual, salvo un
caso, en el que la solicitud de cambio fue motivada principalmente por la linea de investigacion
en la que el estudiante quiere direccionar su investigacion.

En la TERCERA parte del formato dispone de un espacio para uso del Comité Doctoral, para que
pueda resolver aceptar o negar la solicitud de cambio realizada por el estudiante.

A continuacidn, se detallan los estudiantes del Programa de Doctorado en Gestion Tecnoldgica,
| Cohorte (2017-2021), con su respectivo profesor tutor, mismo que brindard el
acompafiamiento respectivo al estudiante para la presentacion de su Plan Preliminar de
Investigacion:
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN GESTION TECNOLOGICA

1 ALDAS ALARCON ALEJANDRO PAUL 1710803758 Curricular Dr. Efrain Naranjo
2 | AMPUERO VELASQUEZ FRANCISCO XAVIER | 0911964021 Curricular Dra. Valentina Ramos
3 ARAUIJO VIZUETE GABRIELA FERNANDA 1720197092 Curricular Dr. Andrés Robalino
4 | ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO 0916577810 Curricular Dr. Andrés Abad

5 IBUJES VILLACIS JUAN MARCELO 0501553408 Curricular Dr. Antonio Franco
6 MAYA CARRILLO AZUCENA MARIBEL 1716346380 Curricular Dra. Valentina Ramos
7 MORALES AREVALO VERONICA PAULINA 0602709362 Curricular Dr. Andrés Robalino
8 MOSQUERA CRUZ CRISTIAN ALEXANDER 1710001197 Curricular Dra. Sara Latorre
9 ONA SERRANO ALBERTO XAVIER 1708054612 Curricular Dr. Oswaldo Viteri
10 TERNEUS PAEZ CARLOS FRANCISCO 1707217244 Curricular Dr. Oswaldo Viteri
11 TOLEDO RIVADENEIRA LUCIA IRENE 1712638608 Curricular Dr. Oswaldo Viteri
12 TRIVINO CEPEDA ROBERTO DANIEL 1712197522 Curricular Dr. Antonio Franco

3.3.4. Organizacion de reuniones con la planta docente del Programa

Durante el afio 2017, se convoco a la planta académica del Doctorado en 11 ocasionesy, aunque
al inicio la asistencia era concurrida, luego fue disminuyendo debido a las diferentes actividades
de cada docente. Las principales tematicas abordadas en las reuniones de la planta académica,

fueron:

- Reflexiones conceptuales sobre gestidn tecnoldgica

- Revision de lineas de investigacion y PEA’S

- Discusidn de las lineas de investigacion

- Revision de silabos presentados por el docente titular de cada asignatura

- Rol del tutor y establecimiento de estrategias para la participacion de estudiantes en los
proyectos a cargo del tutor

3.3.5. Principales inconvenientes detectados que afectan al desarrollo del Programa
Doctoral (gestion académica, administrativa, financiera)

Incumplimiento a Ia
Resolucion CP. N° 339, en
lo referente a la inclusion
de un doctorado en un
proyecto de investigacidn

Disponer a la Direccion de Talento Humano se dé
estricto cumplimiento a lo establecido en la RCP.
339, en donde en ningln caso se exige al
doctorando, estar vinculado a un proyecto de
investigacion y lo que sefiala en la parte
pertinente "...11 horas semanales a actividades

VIPS,
Direccién
de Talento
Humano
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de investigacion relacionadas con su programa
doctoral” corresponderian justamente a |la
participacién en el programa de doctorado, donde
se estan formando como investigadores a través
de las distintas actividades propuestas en el
documento del programa que fue aprobado por el
Consejo de Educacién Superior.

Unificar un solo criterio para atender y tramitar
los casos de becas y ayudas econdmicas para
estudiantes de doctorado.

Tiempo minimo para | Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de | VIPS,
tutorias a estudiantes, | Doctorados, Art. 21, parrafo segundo que | Direccidn
debido a carga | textualmente sefala “Cada programa de | de Talento
académica. doctorado deberd contar con una planta | Humano,
académica de al menos catorce (14) profesores e | Direccidn
investigadores, de los cuales minimo (8) serdn | de Gestién
titulares a tiempo completo. Estos académicos a | de la
tiempo completo deberdn dedicar al menos un | informacién
sesenta por ciento (60%) de su carga horaria al | y Procesos
desarrollo del programa de doctorado y en ningun
caso mds de ocho (8) horas semanales al dictado
de clases fuera del programa.”
Considerar en la carga académica de los docentes
de doctorado, las horas para tutoria, desde la fase
curricular.
Planta académica minima | Propiciar el incremento de la planta académica, | Autoridades
para atender las | con la apertura de concursos publicos de méritos | EPN,
necesidades académicasy | y oposicién para docentes. VIPS,
de investigacion  del Direccién
Programa Doctoral de Talento
Humano,
Direccién
Financiera
Problema detectado Alternativa de solucion Actores

(De indole administrativo
—de gestion )

Demora en las
contrataciones y pagos de
docentes

Lineamientos y requisitos oficiales para
contrataciones y pagos de docentes
nacionales y extranjeros, con plazos
establecidos.

VIPS, Direccion de
Talento Humano,
Direccién
Financiera

Contrariedad en la
remuneracion que perciben

los profesores invitados
nacionales a Programas
Doctorales, quienes

Reformar el reglamento
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perciben USS 34,8 / hora,
valor inferior al que se paga
a los profesores de
pregrado y  maestria,
ademas también inferior al
pagado a profesores
invitados extranjeros que
reciben USS 100 / hora en
Programas Doctorales.

Dificultad en la obtencion
de licencias o permisos para
estudiantes de otras
universidades

Acuerdos con las IES
Gestidon con la Senescyt para becas de
Doctorado

Autoridades EPN

Acceso limitado a bases de
datos especializadas

Compra de derechos/suscripcion para
acceder a bases de datos especializadas

VIPS, Direccidn
Administrativa

Sistema académico Saew,
acoplado para pregrado vy

Adaptar el sistema SAEW a las necesidades
académicas y de registro de los programas

VIPS, Direccién de
Gestion de la

maestrias doctorales informacién y
Procesos

En esta parte es | Reestablecer la planificacién y | Programa

trascendente  manifestar | programacion académica con todo el | Doctoral,

que la recopilacion de la | procedimiento administrativo que conlleva | Facultad de

informacién académica | al Subdecanato. Ciencias

referente a la ejecucién de
las asignaturas (entrega de
portafolio docente por
parte de profesores), es
todavia una tarea por
consolidar.

Cabe sefialar, que esta informacién es util
para mantener un archivo fisico y digital
con miras a trabajar en acreditaciones,
autorizaciones de nuevas aperturas de
cohortes o, presentacién de reportes ante
los organismos de control de la educacién
superior.

Administrativas

3.4. Gestion de proyectos de investigacion, de conocimiento y transferencia de tecnologia

3.4.1. Coordinacion de eventos académicos de investigacion

Como se puede observar en la tabla siguiente, durante el afio 2017, el Programa Doctoral ha
coordinado la realizacién de 17 eventos académicos, entre ellos por supuesto se encuentran los
cursos seminarios obligatorios que se encuentran dentro de la oferta académica, asi también se
detallan los que la Direccién del Programa ha considerado importantes complementar para la
formacién de los estudiantes de doctorado, asi lo son por ejemplo los cursos de Escritura
académica (colaboracidn conjunta con profesores de la Faculta de Ciencias), capacitacién en
bases de datos (colaboracion de la Biblioteca), Busqueda y Redaccion de Articulos Cientificos
(colaboracién conjunta con profesores de la Facultad de Ing. En Sistemas), Aplicaciones
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Cualitativas a la Investigacidon (colaboracién con una profesora de la Universidad del Valle-
Colombia).

Cabe sefialar que los cursos anteriormente indicados, constituyen una iniciativa y esfuerzo
adicional que la Direccidn del Programa ha realizado para proveer a los estudiantes, de
herramientas Utiles a ser utilizadas, tanto para la fase curricular como para la de investigacion.

SEMINARIOS EJECUTADOS PARA PRIMERA CONVOCATORIA- ANO 2017

SEMESTRE "

o

SEMINARIO

PROFESOR/ RESPONSABLE

FECHA

Escritura académica

Dr. José Luis Paz

24-28 abr 2017

Capacitacion en bases de datos

Biblioteca Central

24-28 abr 2017

Pensamiento Critico y organizacion

Dr. Fernando Tenorio

02 - 12 may 2017

Teorias Organizacionales

Dr. Fernando Lopez

15may - 2jun 2017

Métodos Cuantitativos

Dr. Christian Cabezas

5-16jun 2017

Métodos Cualitativos

Dra. Maria Augusta

19-30jun 2017

2047°A Perspectivas sobre el Desarrollo Dr. Johannes Waldmueller 3-21jul 2017
Gestion Tecnoldgica Dr. Galvao Moura Eduardo Jardim 24 al 31 de jul 2017
Cienciay Tecnologia Dra. MarianaS. Versino 31jul - 04 ago 2017
Economia Ecoldgica y Ecologia Politica Dra. Sara Latorre 16 ago - 1sep 2017
Busqueda y Redaccién de Articulos Cientificos Dr. Edison Loza - Dra. Pamela Flores 7 al 28de julio de 2017
Aplicaciones Cualitativas a la Investigacion Dra. Miriam Escobar 11 al 15 sept. 2017
Disefio de Tesis Valentina Ramos Ramos 16- 20 oct 2017
Dimension Humana del Espacio Organizacional |Carlos Alberto Ramos Galarza 23-300ct / 20-24 nov 2017

2017-B  |Politicas Publicas de Ciencia, Tecnologia e Innov|Pablo Kreimer 31 oct- 17 Nov 2017

Innovacién y Tecnologia

Carmen Daza

27 nov - 15dic 2017

Perspectivas Sociales de la Tecnologia

Paulo Emilio Martins

18 dic 2017 - 22 dic 2017

3.5. Vinculaciéon

3.5.1. Relaciones internas con programas doctorales de la Institucion

En el afio 2017, el Presidente del Comité Doctoral, en representacion del Programa ha asistido
a las reuniones de la Comision de Doctorados, convocada para los dias viernes y coordinada por
el Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccidon Social, donde se generan propuestas de
instrumentos que regulen el funcionamiento de los programas doctorales de la EPN.

3.5.2. Gestion de convenios interinstitucionales

En el afo 2017, la Direccién del Programa, realizé algunas gestiones tendientes a concretar la
suscripcién de convenios o, en su defecto favorecer la proximidad entre las instituciones de
educacion superior, para desarrollar actividades académicas y de investigacidon conjuntas, asi:

(UDA- Ecuador)

Institucién / Entidad Convenio Acercamiento Observacion
Suscrito
Universidad del Azuay X Principales objetivos del convenio:

a. Promover el proceso de
integraciéon universitaria y contribuir
bilateralmente a la consolidacion
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institucional mediante el desarrollo y
fomento de actividades cientificas,
docentes, investigativas y de
vinculacion; asi como cualquier otra
gue sea de interés de las partes y que
se vincule a su campo de accidn.

b. Promover la movilidad académica
entre las dos instituciones, a través
de la participacion de docentes e
investigadores en actividades
generadas de forma conjunta o de
cada una de las instituciones.

c. Facilitar la movilidad de
estudiantes de carreras, maestrias y
doctorados, entre las dos
instituciones, para actividades
académicas de su interés, poniendo a
disposicion la infraestructura fisica y
tecnoldgica necesarias.

Convenio Universidad
del Valle (Colombia)

Borrador de convenio en proceso de
revision

IKIAM (Ecuador)

Conversaciones para realizar eventos
académicos conjuntos y, posible
asignacion de revisores de tesis
doctorales

UFA-ESPE (Ecuador)

Conversaciones para colaboraciones
académicas conjuntas

Cranfield University

Existe la apertura para que dos
estudiantes por afio puedan realizar
estancias de investigacion.

Universidad
Auténoma de
Barcelona

Se trabaja en el borrador de convenio
especifico (ya existe un convenio
Marco previo) para que dos
estudiantes puedan realizar estancias
de investigacion en el Instituto de
Ciencia y Tecnologia Ambientales de
la UAB
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4. Principales resultados alcanzados

Planificacion

-Procedimientos académicos legitimados bajo la aprobacion
del Comité Doctoral y, en concordancia con la normativa legal - Ejecucion del 90% Plan Operativo Anual afio 2017
vigente

A 4

Ejecucidén

- Sélido y organizado proceso de seleccion de aspirantes al programa

r —— -Adecuacion y equipamiento del aula 407, para los estudiantes del

programa de doctorado
-3 estudiantes beneficiadas con contrataciones como profesoras
ocasionales, bajo la figura dispuesta por la normativa institucional de
becas y ayudas econdmicas para estudiantes doctorales

A 4

Seguimiento y evaluacion del programa

-Ejecucion del 100% la planificacion académica (10 asignaturas
obligatorias y 2 optativas)

-Buen nivel de rendimiento académico de estudiantes doctorales en el Diagnéstico de acompafiamiento recibido por parte de los profesores
periodo 2017-A, con un puntaje promedio de 36/40 puntos tutorese
-Evaluacién de asignaturas dictadas con un promedio satisfactorio de Deteccion de inconvenientes que afectan el desarrollo programa
3, 71/4 puntos. doctoral y planteamiento de posibles cursos de accién/ soluciones

A 4

Gestion de proyectos de investigacion, de conocimiento y transferencia
de tecnologia

- Ejecucion de 12 seminarios dentro de la oferta académicay, 5 seminarios adicionales ejecutados por iniciativa del Programa
Doctoral, para potenciar habilidades de investigacién en los estudiantes

A 4

Vinculaciéon

1 convenio suscrito con una universidad nacional, 1 potencial convenio por suscribirse con una universidad extranjera y, varios
acercamientos con diversas IES.
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Lecciones aprendidas:

La ejecucién de actividades planificadas en el Programa Doctoral, significd una
importante estrategia a la mejora de la gestion institucional, sin embargo una serie
de situaciones exdgenas al control de la Direccién del Programa, hicieron que la
eficiencia se vea afectada y, que algunas situaciones de indole administrativo, no
abonaran al fortalecimiento de las relaciones con investigadores externos. De esta
y otras situaciones, derivaron algunas importantes lecciones aprendidas:

El compromiso de las autoridades para mejorar los procedimientos administrativo-
financieros, es esencial para el desarrollo adecuado de los programas doctorales.

Es importante, fortalecer las relaciones con los docentes de |la panta académica del
programa doctoral, a través de reuniones que permitan continuidad y organizacién
de tematicas relevantes para la ejecucion del programa.

Hacer uso de las capacidades profesionales internas y, colaboracion entre
programas y unidades académicas, fortalece las relaciones entre profesionales
investigadores y promueve la colaboracién mutua, para el beneficio comun.

Proponer mejoras para procedimientos de gestidon administrativa y financiera con
Unidades de la EPN, asi como mejorar la operatividad del sistema Saew en la gestidn
académica de los programas doctorales, constituye un reto en el que se debe
empezar a trabajar para obtener cambios gradualmente.
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6. Plan de Trabajo 2018 del Programa de Doctorado en Gestion Tecnoldgica

Cronograma 2018 .
Componente g Estrategia Recursos Responsables
| Semestre | Il Semestre
Segun lo previsto en el POA
. X 2018, enviado para Financieros PDGT, DF, DTH, DA,
*Ejecutar Plan Operativo Anual 2018 X X L, L, . .
consolidacién y aprobacién | Administrativos DPLF
de las autoridades de la FCA
Segun la propuesta enviada Financieros
* Ejecutar proyecto emergente X & prop o, o K PDGT, VIPS, EOD
al VIPS para su aprobacion Administrativos
Capacitacién basica de
* Desarrollar Pag. web doctorado X P Intelectuales PDGT, DGIP
recursos Java
. Acercamiento con el VIPS
*Levantamiento de procesos DGT- L,
. para obtenciény de PDGT, VIPS,
VIPS en base a la normativa legal X i o, . Intelectuales i
_ informacion y trabajo Estudiantes FCA
vigente .
conjunto
Estrechar relaciones con el
L, Decanato de la Facultad de
*Implementacion de un software de :
» L. Ing. En Sistemas para un PDGT, VIPS, FIS,
gestion académica para programa X ) Intelectuales )
mayor compromiso, Estudiantes FIS
doctoral - -
exteriorizando beneficios
mutuos
) Contactary gestionar la Financieros
* Conferencia TED EX para PDGT- . . . . . PDGT, Rectorado,
X licencia gratuita para Administrativos
FCA/EPN . -, FCA, DRI
ejecucién de eventos TED EX Intelectuales
* 2 Eventos académicos y de Potenciar acercamientos Intelectuales
investigacién conjuntos con X realizados durante el afio Relaciones PDGT, DRI
universidades 2017 publicas
Potenciar acercamientos Intelectuales
. . . - . Rectorado, PDGT,
* 2 convenios suscritos X realizados durante el afio Relaciones
S DRI, DJUR,
2017 publicas
Capacitacién bésica de
recursos Java o herramientas . !
s . Financieros
* Proceso de admision Il cohorte alternativas o K PDGT, VIPS, FIS,
L, , . X L Administrativos )
(admisidn en linea, automatizada) Comunicacion con el VIPS Estudiantes FIS
. Intelectuales
para acompafamiento en el
proceso
. . . . Financieros
* 1 reunidn de trabajo con Planteamiento de laideaa . .
| . K Administrativos PDGT, VIPS,
estudiantes y Directores de Directores de Programas ]
! . X o, Intelectuales Directores
Programas, organizada en un espacio Doctoralesy, generacién de .
K . Relaciones Doctorales, DRI
de coworking compromisos oo
Publicas
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